
附件：

2024年东南大学成贤学院第五届跨文化能力大赛章程
一、评审规则
大赛考察学生在多元文化环境中和跨文化语境下，分析问题和解决问题的能力，具体表现为跨文化敏感性、跨文化相关知识、跨文化情感态度和跨文化行为技能等四个方面。
（一）评分依据
1. 二个维度：
内容维度：跨文化交际案例的深度和广度、真实性和原创性，跨文化交际概念和理论运用的准确性和深入性；
效用维度：提出的建议是否合理有效，跨文化分析是否贴切恰当；
2. 五个视角：
是否具有跨文化意识和敏感性，即是否能够发现文化差异并从文化差异的角度分析问题；
是否具有跨文化情感与态度，即对异文化是否持开放、尊重、理解的态度；
是否掌握并运用跨文化交际的概念和理论；
是否具有跨文化交际能力，即是否表现出善于观察、倾听、讲述、反思等能力；
是否具有创新意识和能力（加分项）。
（二）评分标准
1. 案例开发：
(1) 案例具有原创性，有深度和广度；
(2) 案例具有代表性、典型性，能为解决其他语境中跨文化问题提供借鉴和启发；
(3) 案例符合时代要求，体现时代性。
2. 案例展示：
(1) 设计合理，能恰当准确地表现案例内容；
(2) 前后环节逻辑合理，衔接自然；
(3) 展现形式不限，要求自然、合理，能生动、清晰展示案例内容；
(4) 语言准确地道流畅，语音、语调自然；
(5) 辅助手段如PPT等的使用合理有效。
3. 案例分析：
(1) 能恰当运用跨文化交际概念和理论知识，对案例中展现的跨文化现象进行分析；
(2) 提供的解决方案或建议恰当合理。
4. 创新意识：体现一定的创新意识和能力。
二、其他注意事项
参赛者有以下情况的，组委会有权取消其比赛和获奖资格：
(1) 未成功报名，或未如实、准确填写报名资料；
(2) 由他人顶替参赛；
(3) 视频不符合大赛要求，包括但不限于读稿、文件名错误、内容雷同、透露个人或学校信息等；
(4) 晋级选手无故或临时不参加省赛；
(5) 其他违规行为。
三、奖项设置及证书发放
(1) 比赛设置一、二、三等奖。

(2) 获奖证书由学校统一发放。

(3) 第一名参赛团队将代表学校参加“外教社杯”长三角区域高校学生跨文化能力大赛江苏赛区的比赛。
(4) 将按学校规定发放创新创业实践学分。
四、竞赛组织管理
主办单位：东南大学成贤学院教务处
承办单位：东南大学成贤学院基础部
东南大学成贤学院英语跨文化能力大赛组委会
主  任：戴玉蓉 刘须明
委  员：王秀芬 王小静 王秀芬 谭艳珍 蒋华 刘雄 周爱萍
本通知所涉及内容的最终解释权归大赛组委会所有。
                            东南大学成贤学院第五届跨文化能力大赛组委会
                                                    2024年8月29日
